STATUT

Miejskiego Szkolnego Osrodka Sportowego

w Kielcach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne, nazwa i adres placowki

§ 1.

Podstawe prawng dziatalnosci Miejskiego Szkolnego Os$rodka Sportowego w Kielcach stanowi
ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz
niniejszy Statut.

§ 2.

Placowka nosi nazweg Miejski Szkolny Osrodek Sportowy zwany dalej Placowka.
Miejski Szkolny Osrodek Sportowy jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego
W rozumieniu ustawy.

Siedzibg placowki jest budynek przy ul. Prostej 57 w Kielcach.

W zaleznosci od potrzeb Placowka moze realizowa¢ dzialalno$¢ statutowa w obiektach
szkot 1 innych placéwkach kulturalno- o§wiatowych, a takze w innych lokalach.

Organem prowadzacym placowke jest Gmina Kielce.

Organem nadzorujacym jest Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Placowke w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Placéwka posiada znak (logo) zgodny z zatagczonym do Statutu wzorem.

. Placowka uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Miejski Szkolny Osrodek Sportowy jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 1T
Cele i zadania placowki

§ 3.

Podstawowym celem dziatalnosci Miejskiego Szkolnego Osrodka Sportowego jest
stwarzanie dzieciom 1 mtodziezy warunkdéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
ksztattowanie osobowosci, ujawnianie 1 rozwijanie uzdolnief, zainteresowan
1 umiejetnosci dzieci 1 mlodziezy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych 1 obowigzkow
wobec domu.

Miejski Szkolny Osrodek Sportowy realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze,
kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe 1 rekreacyjne,
w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie réznorodnych uzdolnien 1 zainteresowan uczestnikow,
2) poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy,



3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego i fizycznego osobom szczegodlnie
utalentowanym w réznych dziedzinach: a przede wszystkim w poszczegolnych sportach,
prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi psychofizycznemu wychowankow,
podnoszenie sprawnos$ci fizycznej, rozwijanie i1 ksztattowanie nawykoéw czynnego
wypoczynku oraz systematycznego uprawiania wybranego sportu,

korygowanie wad rozwojowych i1 stymulowanie rozwoju fizycznego poprzez zajecia
ruchowe z dzie¢mi,

stwarzanie warunkow do samodzielnej i samorzadnej dziatalnos$ci uczestnikow,
wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy z uczestnikami zaje¢ statych
i okazjonalnych,

udostgpnienie bazy lokalowej dla mtodziezy szkolnej,

realizowanie innych zadan o$wiatowo-wychowawczych zleconych przez organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

realizacja roznorodnych programéw profilaktyczno — wychowawczych oraz psycho -
edukacyjnych,

prowadzenie 1 rozwijanie wspOtpracy z innymi placéwkami kulturalno — o$wiatowymi
w kraju i zagranicg — wymiana,

aktywne uczestnictwo w programie integracji europejskiej,

14) przeciwdziatanie patologiom spolecznym wsrdéd mtodziezy,

15)
16)

17)

realizacja szeroko pojetej edukacji regionalnej, patriotycznej i spotecznej,

ksztattowanie podstaw tolerancji w stosunku do innych §wiatopogladéw, kultur, wyznan
itd.,

prowadzenie wyjazdowych form wypoczynku, turystyki i rekreacji,

§ 4.

1. Miejski Szkolny Osrodek Sportowy realizuje swoje zadania wspolpracujac z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzinami wychowankow,

srodowiskiem lokalnym,

szkotami i innymi placowkami o$wiatowo- wychowawczymi,

instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi: Kluby sportowe, stowarzyszenia
spoleczne itp.,

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kielcach,

Urzedem Miasta Kielce,

szkotami 1 uczelniami wyzszymi,

srodkami masowego przekazu,

innymi o$rodkami kulturalno-o§wiatowymi w kraju i zagranica.

2. Formami tej wspoOtpracy sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bezposredni kontakt 1 zebrania rodzicow,

organizacja zaj¢¢ 1 imprez adresowanych bezposrednio do szkot 1 srodowiska lokalnego,
Wwspotorganizacja imprez, akcji, wypoczynku srédrocznego 1 feryjnego,

aktywny udziat uczestnikéw zaje¢ w imprezach zewngtrznych,

dziatania wspierajace dzialalno$¢ szkot,

udostepnianie obiektow sportowych Placowki.

3. Zadania Placowki realizowane sa w czasie catego roku szkolnego.



1.

Zadania w czasie ferii zimowych i wakacji letnich Placowka realizuje w oparciu
o przygotowany na ten okres plan zaj¢¢ stosownie do posiadanych srodkow finansowych,
bazy i kadry.

Placowka prowadzi szeroko pojeta dziatalnos¢ konsultacyjng dla nauczycieli
1 instruktoréw innych placowek o§wiatowych 1 kulturalnych.

Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez
Ministerstwo Edukacji, Ministerstwo Sportu, Kuratorium O$wiaty oraz projekty we
wspélpracy z innymi placowkami oswiatowymi, Stowarzyszeniami i organizacjami
pracujacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy, za zgoda Organu Prowadzacego na podstawie
pisemnego wniosku i po uzgodnieniu warunkow i zasad realizacji zadania.

Placowka promuje ide¢ wolontariatu.

Rozdzial 111
Organy placowki i ich kompetencje

§5.
Organami Placowki sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Wychowankow 0 ile zostanie utworzony.

Wszystkie organy Placowki wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia,
zZ poszanowaniem prawa poszczegldlnych organéw do swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji
Organa Placowki dziataja w oparciu o Statut Placowki z zachowaniem okreslonego trybu
wyboru, zakresu kompetencji 1 zasad wspotdziatania.
Dziatajace w Placowce organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Placowki Dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Placéwki.
2)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Placowki jest obowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,
3) Dyrektor Placowki podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
lub strony,
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Placowki informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Placowki, w ktorym strong jest dyrektor, powolany
jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Placowki, z tym, ze Dyrektor placowki wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.
1) zespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w



10.
11.

12.

13.
14.

przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
2) strony sporu s3 obowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,
3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Placowke.

§ 6.

Dyrektora Placowki powotuje i odwotuje organ prowadzacy. Zakres jego obowiazku jest
ustalony odrebnymi przepisami.

Dyrektor Placowki przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Ustala oceng pracy nauczycieli i pracownikow samorzagdowych.

Zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Placéwki.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 0 odznaczenia,
nagrody i wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow Placowki.

Powierza opieke¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji; wstrzymuje
wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor zarzadza mieniem Placowki w zakresie posiadanych pelnomocnictw.

Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy zorganizowanie sprawnego, wewngtrznego przeptywu
informacji mi¢dzy organami Placowki.

Dyrektor Placéwki jest pracodawca 1 przetozonym wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i administracyjno — obstugowych placéwki. Upowaznienia i obowigzki
z tego zakresu realizuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w szczegdlnosci
z przepisami Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

Kieruje dziatalnoscig placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadah Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami,

2) ustalanie zakresu obowigzkow wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,

3) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

4) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju wychowankow,

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

6) przygotowanie projektu planu pracy Placowki,

7) opracowanie arkusza organizacyjnego Placowki,

8) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,

9) opracowanie projektu planu finansowego Placowki,

10) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowej,

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Placowki,

12) organizowanie wyposazenia Placowki w $rodki dydaktyczne i sprzet sportowy,

13) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji placowki oswiatowej,



15.

16.

14) organizowanie przegladéw technicznych bazy placowki oraz prac konserwacyjno —
remontowych,
15) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placowki,
16) prawidlowe gospodarowanie mieniem placowki i zabezpieczenie go,
17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom
oraz pracownikom placowki,
18) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw 1 pracownikéw ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Placowki,
19) stwarzanie warunkow do dziatania w Placowce : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Placowki.
Dyrektor ponadto:
1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca pracg Placowki,
2) w celu zapewnienia prawidtowosci dziatalnosci Placowki sposrod jej pracownikow
powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe,
3) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Placowki jego funkcje przejmuje wicedyrektor
jezeli w Placéwce utworzono stanowisko wicedyrektora, badz inny nauczyciel Placowki
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Placowki w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Placéwece, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la uchwalony przez nig regulamin, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczegolnosci:

1) tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady osob niebedacych cztonkami tego
organu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w zwigzku z oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Placowki,

3) po zakonczeniu rocznych zajeé statych,

4) w miare potrzeb.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) ustalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,



9.

2) zatwierdzanie planéw pracy Placowki wnoszonych przez Dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow zajec,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Placowkag przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny W celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Placowki

2) projekt planu finansowego Placowki,

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora odnos$nie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli,

5) zestaw programOw nauczania,

6) przygotowuje projekt Statutu Placowki, albo jego zmian oraz uchwala Statut i jego
zmiany,

7) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Placowki.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora
0 odwotanie ze stanowiska oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Placowce,

3) typuje przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora,

4) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowa organizacja nauki

I pracy w Placowce. W takich przypadkach organ prowadzacy placowke albo Dyrektor
sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od

otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie

narusza¢ dobra osobistego wychowankow, ich rodzicow i pracownikow Placowki.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 8.

W Miegjskim Szkolnym Osrodku Sportowym moze dziata¢ Rada Rodzicow Placowki
stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow uczestnikoéw zajec¢, w ktorej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatlowych (sekcyjnych).

1. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem placowki.

2. Rada moze wystgpowac do organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet na podstawie obowiagzujacych



1.

przepisow moze podejmowaé uchwate, ktéra okresla wysokos¢, sposob 1 warunki
pobierania dobrowolnych sktadek.
4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§9.

W Placéwce moze dziata¢ Samorzad Wychowankoéw zwany dalej ,,Samorzadem”.

1.

Samorzad tworza wszyscy uczestnicy zaje¢. Organami Samorzadu s3:

1) zarzad Samorzadu,

2) samorzady sekcyjne lub ich przedstawiciele.

Wiadze Samorzadu tworza:

1) przewodniczgcy Samorzadu,

2) zastgpca przewodniczacego Samorzadu,

3) sekretarz.

4) Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu wobec organow Placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla uchwalony przez uczestnikow

zaje¢ W glosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym regulamin, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor za posrednictwem opiekuna wspotpracuje z organami Samorzadu oraz zapewnia

im organizacyjne i lokalowe warunki dzialania.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich okre§lonych w Statucie sprawach Placowki, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw wychowankow, , a w szczegdlnosci:

1) prawo do organizowania zycia spotecznego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy realizacjag programu nauczania i wychowania a mozliwoscig
rozwijania wlasnych zainteresowan,

2) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,

3) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu .

W placoéwce nie moga dziatac partie i organizacje polityczne.

W Placéwce moga dziata¢ inne organizacje (stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne),

ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Placowki. Zgode na podjecie
takiej dziatalno$ci wyraza Dyrektor po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



§ 10.
1. Organy placowki porozumiewajg si¢ poprzez:

1) posiedzenie Rady Pedagogicznej;

2) ksigge zarzadzen wewnetrznych;

3) posiedzenie Rady Rodzicéw;

4) ogloszenia na tablicy ogloszen w sekretariacie;

5) bezposrednie rozmowy Dyrektora z pracownikami, przedstawicielami Rodzicow
i uczestnikow zajec

Rozdzial IV

Organizacja pracy Placowki

§ 11.

1. Placowka posiada staty, wiasny obiekt przy ul. Prostej 57 w Kielcach, spetniajacy wymogi

N

sanitarno — higieniczne wyposazony w sprzet i urzadzenia do prowadzenia zajgé
wynikajacych z typu i programu dziatalnos$ci placowki.

Placowka moze prowadzi¢ zajecia w obiektach szkolnych (np. sale gimnastyczne) lub
innych placowkach kulturalno — o$wiatowych, a takze w innych budynkach
udostepnionych przez ich wtascicieli (zarzadcoéw), jezeli zapewniaja one funkcjonalnosé
powierzchni oraz odpowiadaja wymogom higieniczno — sanitarnym i bhp.

§ 12.

Podstawowym dokumentem organizacyjnym placowki, w ktorym Dyrektor okresla
szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny opracowywany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwos$ci bazowe,
kadrowe 1 finansowe placowki.

Arkusz organizacyjny Placowki zatwierdza na kazdy rok szkolny organ prowadzacy
Placowke.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz wszystkich nauczycieli i innych

pracownikow placowki, og6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy placowke.

Projekt Arkusza organizacyjnego do zatwierdzenia przez organ prowadzacy, sklada
Dyrektor do dnia 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego arkusz dotyczy.
Arkusz organizacji Placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja.

§ 13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Placowki jest stata forma zaje¢ ( grupa, sekcja, klub
i inne).

Statg forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow.

W placéwce organizowane s3 zajgcia state, okresowe lub okazjonalne, wynikajace
z potrzeb srodowiska lokalnego

W Placéwcee tworzone sg sekcje sportowe.



5. Organizacj¢ zaj¢¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla Dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym Placowke.

6. W szczegblnie uzasadnionym przypadku (np. ilos¢ stanowisk pracy, bhp, praca
z wyjatkowo uzdolnionymi itp.) organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejszg liczbe
uczestnikOw w grupie.

7. Organizacj¢ zajec statych okresla si¢ w tygodniowym planie zaje¢ Placowki.

8. Godziny pracy Placowki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke, powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i moga by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi minimum 2 godziny tygodniowo.
Godzina zaje¢ w statych formach pracy wynosi 45 minut, godzina zaj¢¢ okresowych
i okazjonalnych trwa 60 minut.

10. Na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie liczby
godzin w wymiarze tygodniowym dla wybranych grup czy sekcji ze wzgledu na rodzaj
zaje¢, osiggane wyniki itp..

§ 14.

1. Placowka prowadzi swoja dziatalno$¢ dla dzieci i miodziezy w okresie catego roku
kalendarzowego, jako placéwka o§wiatowa, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Zajecia state w sekcjach rozpoczynaja sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w danym roku
kalendarzowym i trwaja do konca roku szkolnego w nastgpnym roku kalendarzowym.

3. Zajgcia w formach stalych prowadzone sg w dni robocze, w szczegolnych przypadkach
mogg by¢ prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy (organizacja szkolenia sportowego,
dostgpnosc¢ obiektow i sal treningowych).

4. Zajecia w formach okazjonalnych, masowych moga by¢ prowadzone w dni robocze jak
rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

5. W czasie ferii zimowych i wakacji letnich Placowka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o
przygotowany na ten okres plan zaj¢¢ stosownie do posiadanych srodkow finansowych, bazy
i kadry (kolonie, obozy, potkolonie, okazjonalne i okresowe imprezy).

6. Placowka opracowuje wilasne programy i plany pracy.

7. Dyrektor placéwki moze skréoci¢ lub zawiesi¢ zajgcia w Placoéwee w wyjatkowych
wypadkach w okres§lonym dniu lub dniach ze wzgledu na niska frekwencje w zajeciach
spowodowang np. uroczysto$ciami miejskimi, panstwowymi, przerwg swigteczng itp.

§ 15.

3. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetniana wolontariatem, ktorego zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniow/wychowankow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz srodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Placéwki oraz
srodowisk oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w $rodowisku lokalnym.



§ 16.

Placowka moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a szkota wyzsza.

N

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Placowki

§17.

Placowka zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi sa: Dyrektor i nauczyciele — trenerzy, instruktorzy.
Zajecia z wychowankami w placoOwce prowadza nauczyciele, w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, zajgcia moga prowadzi¢ inne osoby — specjalisci z danej dziedziny wiedzy,
czy tez posiadajacy okreslone umiejetnosci i przygotowanie — za zgoda wtadz o§wiatowych.
Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z wychowankami
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow.

Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli z uczestnikami
okreslaja odrebne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela — trenera, instruktora wynosi 45 minut bezposredniej pracy
z uczestnikami.

§ 18.

Prawa 1 obowiazki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci wydane na jej
podstawie przez Dyrektora zakres obowigzkow nauczyciela pracujacego w Placowce
a ponadto:
1) rozpropagowanie zaje¢ wsrod dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku — nabor
uczestnikow;
2) organizowanie imprez zachecajagcych wuczniow do wudzialu w  zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Placowke;
3) ksztattowanie, ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan uczestnikow;
4) stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci szczegOlnie
utalentowanych w réznych sportach;
5) troska o wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe;
6) zapewnienie frekwencji w zajeciach — w tym uzupelniajace;j;
7) utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami, rodzicami, wspdipraca z innymi
placowkami kulturalno — o§wiatowymi;
8) zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom podczas prowadzonych przez niego
zaje¢¢ dydaktycznych;
9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
10) realizacja zadan powierzonych w przydziale obowigzkow;
11) uczestniczenie w posiedzeniach Rady.



§ 19.

1. W Placéwce mozna tworzy¢ stanowisko wicedyrektora W porozumieniu z organem
prowadzacym i zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor dziata w imieniu i z upowaznienia Dyrektora Placoéwki w celu realizacji zadan
okreslonych w statucie a w szczegdlnosci odpowiada za biezgce funkcjonowanie Placowki, jak
rowniez odpowiada za nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli zatrudnionych w Placéwce.

Wicedyrektor w szczegolnosci sprawuje nadzor nad:

1) pracg dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

2) realizacja zajec¢ statych,

3) realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli,

4) pracg zespolow nauczycieli,

5) przebiegiem prac zwigzanych z zajeciami okazjonalnym,

6) realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie Placowki,

7) kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
8) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

§ 20.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Placowki, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i1 czystosci oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

3. Za sprawy zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem pracownikéw obstugi odpowiada
kierownik gospodarczy.

§21.

Nauczyciel lub inny pracownik Placowki powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczestnikow zajec .

Rozdzial VI

Wychowankowie — prawa i obowiazki

§ 22.

1. Uczestnikami zaje¢ Placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym,
mtodziez uczaca sig.

2. Rekrutacja wuczestnikow jest przeprowadzana w oparciu o zasade dostgpnosci
i dobrowolnos$ci zgodnie z Postepowaniem Rekrutacyjnym.



3. Za uczestnika zaje¢ uwaza si¢ osobg¢ ktorg zglasza cheé uczestnictwa oraz wypetni
dokumentacj¢ wymagang w procesie rekrutacji i na tej podstawie dokonany zostanie wpis
do dziennika zaj¢c.

4. Dopuszcza si¢ uczgszczanie Wychowanka na zajecia do wigcej niz jednej sekcji Sportoweyj.

5. Wypisanie z zaje¢ nastepuje na prosbe uczestnika badz w wyniku jego dluzszej
nieobecnosci.

6. W zajeciach placowki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni.

1)
2)

3)

zajecia z uczestnikami w formach statych odbywajg si¢ systematycznie w okresie catego
roku szkolnego, obecnos¢ uczestnika na zajeciach statych podlega kontroli;

okresowy uczestnik bierze udzial w zajgciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w 0znaczonym czasie.

okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z wurzadzen placowki i
organizowanych przez nig imprez masowych, konkursow, zawodow.

7. Uczestnik zaje¢ w Placowce ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,
opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia placowki
oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych 0sob i nie uwtacza niczyje;j
godnosci osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, przejawiania wlasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci
placéwki, wyrazanie opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci zaje¢ oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien 1 odpowiedzi;

korzystania z pomieszczen, sprzetu, urzadzen oraz pomocy naukowych zgodnie

z wewnetrznym regulaminem sekcji;

udzialu w imprezach masowych, rekreacyjno — rozrywkowych, kulturalnych itp.
organizowanych dla uczestnikow Placowki.

Sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

8. Uczestnik jest w szczego6lnosci zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie,
zachowania nalezyte] uwagi w czasie zaj¢¢, nieutrudniania innym uczestnikom
aktywnego w nich uczestnictwa,

aktywnego dzialania w celu rozwijania wlasnej osobowosci, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci na miarg swoich mozliwosci intelektualnych i ruchowych,
przestrzegania postanowien obowigzujacych w Statucie i regulaminie sekcji sportowe;,
do ktorej uczgszcza

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Placowki,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,



7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Placéwce i poza nig, dbania o pickno mowy
ojczystej,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu,

9) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw — uczestnik nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, nie stosuje wobec
kolegow przemocy stownej, fizycznej i emocjonalnej,

12) przychodzenia na zajgcia nie wezesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem,

§ 23.

1. Nad bezpieczenstwem uczestnikow zaje¢ podczas ich pobytu na zajeciach odpowiedzialni
s3 nauczyciele.

2. Placowka zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zajeé przed przemoca, demoralizacja oraz
przejawami patologii spoteczne;.

3. Placowka zastrzega sobie, iz nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu braku ubezpieczenia
¢wiczacych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NW), podczas zaje¢ w Placowce.
Obowigzek ubezpieczenia spoczywa na wychowanku/¢wiczacym.

4. Wszystkie koszty za szkody materialne powstate z winy wychowanka/¢wiczacego
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza jego rodzice lub opiekunowie a w przypadku
mtodziezy petnoletniej-oni sami.

§ 24.

1. Za wzorowe uczestnictwo w zajg¢ciach uczestnik ma prawo do nagrody:

1) pochwata przez nauczyciela — opiekuna grupy, sekcji;

2) pochwata przez Dyrektora placowki;

3) dyplom, medal, puchar itp. za osiggnigcia w pracy, list gratulacyjny adresowany do
macierzystej szkoty uczestnika;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

§ 25.

1. Za zachowanie nie licujace z postawg uczestnika zaje¢ Placowki przewiduje si¢ kary:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora;

3) rozmowa z rodzicami lub pismo wystane do rodzicow lub opiekundéw prawnych,
informujace o nagannym zachowaniu si¢ uczestnika;

4) pismo — notatka adresowana do macierzystej szkoty informujgca o wykroczeniach;

5) skreslenie z listy uczestnika po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.



§ 26.

1. Tryb odwotywania si¢ od nalozonej kary:

Uczestnik, ktory czuje si¢ niestlusznie ukarany ma prawo wyjasnienia tego faktu
z nauczycielem, a w szczegolnych przypadkach moze odwotaé si¢ pisemnie lub ustnie do
Dyrektora Placowki z prosbg o rozwigzanie problemu. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela
odpowiedzi dotyczacej utrzymania lub uchylenia kary.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ uczestnika zajec.
3. W stosowaniu kar powinna by¢ gradacja i hierarchia.

§27.

1. Wychowanek — uczestnik zaje¢ moze by¢ skre§lony z listy uczestnikow jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i kolegom, a podejmowane przez nauczyciela lub
Dyrektora Placowki dziatania nie przynosza efektow;

2) oddziatuje demoralizujgco na pozostatych uczestnikow; rodzic/opiekun nie
poinformuje Placowki podczas rekrutacji o dysfunkcjach zdrowotnych dziecka.

3) Decyzje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz skreslenia z listy wychowankow-
uczestnikow zaje¢ podejmuje Rada Pedagogiczna .

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji uczestnikow zajeé

§ 28.

1. Rekrutacja uczestnikow zaje¢ odbywa si¢ na podstawie Postepowania Rekrutacyjnego
do Miejskiego Szkolnego Osrodka Sportowego w Kielcach.

2. Harmonogram z terminami rekrutacji opracowany jest odrebnie na kazdy rok szkolny
I wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Szkolnego Osrodka Sportowego.

NS

Rozdzial VIII
Dzialalnos¢ administracyjno - gospodarcza

§ 29.

Za stan 1 zabezpieczenie majatku odpowiada dyrektor.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Placowka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej;
2) dziatalno$ci administracyjno — gospodarczej i finansoweyj;
3) rejestr wypadkow;
4) 1inng dokumentacj¢ wynikajaca z obowiazujacych przepisow;
Placowka przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
W przypadku likwidacji placowki, majatek i dokumentacj¢ przejmuje organ prowadzacy
Placowke.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 30.

Statut jest podstawowym dokumentem Placowki, wszystkie inne dokumenty Placowki nie
mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Placowki.

Statut jest dokumentem jawnym.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:

1) zamieszczenie treSci Statutu na stronie internetowej Placowki.

2) zamieszczenie tre$ci Statutu na BIP Urzedu Miasta Kielce.

§ 31.

Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora,
4) Samorzadu za posrednictwem Dyrektora.
Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Kazda zmiana w Statucie podjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej wprowadzana jest tekstem
jednolitym.

§ 32.

Traci moc Statut Miejskiego Szkolnego Osrodka Sportowego w Kielcach zatwierdzony
przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 07 wrze$nia 2007r.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada
2017r.



